
 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ УРАЙ 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УРАЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 17.01.2024 №36 

 
 

О внесении изменений в уставы муниципальных 

бюджетных общеобразовательных организаций 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», постановлением администрации города Урай от 11.11.2010 

№3175 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации 

муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и 

внесения в них изменений»: 

1. Внести изменения в уставы муниципальных бюджетных общеобразовательных  

организаций, утвержденные постановлением администрации города Урай от 08.04.2014 

№1133: 

1) Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназия имени 

Анатолия Иосифовича Яковлева согласно приложению 1; 

2) Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа №2 согласно приложению 2; 

3) Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа №4 согласно приложению 3; 

4) Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа №5 согласно приложению 4; 

5) Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №6 согласно 

приложению 5. 

2. Постановление опубликовать в газете «Знамя» и разместить на официальном сайте 

органов местного самоуправления города Урай в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

3. Руководителям муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций 

(Овденко Н.Б., Чирятьева Т.Д., Менщикова Н.В., Зорина Л.Р., Корзан Е.С.) обеспечить 

государственную регистрацию изменений в уставы в установленном законом порядке. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города 

Урай Е.Н.Подбуцкую. 

 

 

 

Исполняющий обязанности главы города Урай                                              М.В. Данилов  

  



Приложение 1 к постановлению  

администрации города Урай 

от 17.01.2024 №36 

 

Изменения в устав 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназия имени 

Анатолия Иосифовича Яковлева 

 

1. Абзац первый подпункта 23 пункта 2.10 изложить в новой редакции: 

«23) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том 

числе устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в Гимназии, правил внутреннего трудового распорядка, принятие иных 

локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные 

отношения, в том числе регламентирующих:». 

2. Подпункт 2 пункта 4.4 изложить в новой редакции: 

«2) выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка 

обучающихся, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в Гимназии, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности;». 

3. Пункт 4.4 дополнить подпунктом 4.1 следующего содержания: 

«4.1) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев 

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников Гимназии, иных 

экстренных случаев;». 

4. Подпункт 4.4.1 пункта 4.4 изложить в новой редакции: 

«4.4.1. Дисциплина в Гимназии поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим работникам и 

иным работникам Гимназии не допускается.».  

5. Подпункт 4.4.2 пункта 4.4 изложить в новой редакции: 

«4.4.2. За неисполнение или нарушение устава Гимназии, правил внутреннего 

распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в Гимназии, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Гимназии. 

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Гимназии, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками Гимназии, а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности.». 

6. Подпункт 12 пункта 4.7 изложить в новой редакции: 

«12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности;». 

7. Пункт 4.7 дополнить подпунктом 4.7.2 следующего содержания: 

«4.7.2. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Гимназии обращения о применении к 

обучающимся Гимназии, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических 

работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 



3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов.». 

8. Пункт 4.8 изложить в новой редакции: 

«4.8. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

5) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

8) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

10) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

11) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

12) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные 

локальные акты Гимназии; 

13) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».». 

9. Подпункт 5.4.6 пункта 5.4 изложить в новой редакции: 

«5.4.6. Директор Гимназии несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

Гимназии, а также за реализацию программы развития Гимназии. Директор Гимназии 

обязан принимать относящиеся к компетенции Гимназии меры для защиты прав 

участников образовательных отношений, недопущения применения в отношении них 

физического и психического насилия. 

Директор Гимназии несет персональную ответственность за соблюдение 

требований безопасности при перевозке автотранспортом организованных групп детей к 

месту проведения массовых мероприятий, в том числе школьными автобусами.».  
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Приложение 2 к постановлению  

администрации города Урай 

от 17.01.2024 №36 

 

Изменения в устав 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа №2 

 

1. Абзац первый подпункта 23 пункта 2.10 изложить в новой редакции: 

«23) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том 

числе устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в Школе, правил внутреннего трудового распорядка, принятие иных локальных 

нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения, в 

том числе регламентирующих:». 

2. Подпункт 2 пункта 4.4 изложить в новой редакции: 

«2) выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка 

обучающихся, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в Школе, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности;». 

3. Пункт 4.4 дополнить подпунктом 4.1 следующего содержания: 

«4.1) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев 

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников Школы, иных 

экстренных случаев;». 

4. Подпункт 4.4.1 пункта 4.4 изложить в новой редакции: 

«4.4.1. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим работникам и 

иным работникам Школы не допускается.».  

5. Подпункт 4.4.2 пункта 4.4 изложить в новой редакции: 

«4.4.2. За неисполнение или нарушение устава Школы, правил внутреннего 

распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях, и правил 

поведения в Школе, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Школы. 

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Школе, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками Школы, а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности.». 

6. Подпункт 12 пункта 4.9 изложить в новой редакции: 

«12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности;». 

7. Пункт 4.9 дополнить подпунктом 4.9.2 следующего содержания: 

«4.9.2. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Школы обращения о применении к 

обучающимся Школы, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических 

работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 



3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов.». 

8. Пункт 4.10 изложить в новой редакции: 

«4.10. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

5) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

8) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

10) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

11) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

12) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные 

локальные акты Школы; 

13) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».». 

9. Подпункт 5.4.6 пункта 5.4 изложить в новой редакции: 

«5.4.6. Директор Школы несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

Школы, а также за реализацию программы развития Школы. Директор Школы обязан 

принимать относящиеся к компетенции Школы меры для защиты прав участников 

образовательных отношений, недопущения применения в отношении них физического и 

психического насилия. 

Директор Школы несет персональную ответственность за соблюдение требований 

безопасности при перевозке автотранспортом организованных групп детей к месту 

проведения массовых мероприятий, в том числе школьными автобусами.».   



Приложение 3 к постановлению  

администрации города Урай 

от 17.01.2024 №36 

 

Изменения в устав 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа №4 

 

1. Абзац первый подпункта 23 пункта 2.10 изложить в новой редакции: 

«23) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том 

числе устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в Школе, правил внутреннего трудового распорядка, принятие иных локальных 

нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения, в 

том числе регламентирующих:». 

2. Подпункт 2 пункта 4.4 изложить в новой редакции: 

«2) выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка 

обучающихся, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в Школе, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности;». 

3. Пункт 4.4 дополнить подпунктом 4.1 следующего содержания: 

«4.1) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев 

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников Школы, иных 

экстренных случаев;». 

4. Подпункт 4.4.1 пункта 4.4 изложить в новой редакции: 

«4.4.1. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим работникам и 

иным работникам Школы не допускается.».  

5. Подпункт 4.4.2 пункта 4.4 изложить в новой редакции: 

«4.4.2. За неисполнение или нарушение устава Школы, правил внутреннего 

распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях, и правил 

поведения в Школе, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Школы. 

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Школе, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками Школы, а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности.». 

6. Подпункт 12 пункта 4.9 изложить в новой редакции: 

«12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности;». 

7. Пункт 4.9 дополнить подпунктом 4.9.2 следующего содержания: 

«4.9.2. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Школы обращения о применении к 

обучающимся Школы, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических 

работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 



3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов.». 

8. Пункт 4.10 изложить в новой редакции: 

«4.10. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

5) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

8) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

10) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

11) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

12) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные 

локальные акты Школы; 

13) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».». 

9. Подпункт 5.4.6 пункта 5.4 изложить в новой редакции: 

«5.4.6. Директор Школы несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

Школы, а также за реализацию программы развития Школы. Директор Школы обязан 

принимать относящиеся к компетенции Школы меры для защиты прав участников 

образовательных отношений, недопущения применения в отношении них физического и 

психического насилия. 

Директор Школы несет персональную ответственность за соблюдение требований 

безопасности при перевозке автотранспортом организованных групп детей к месту 

проведения массовых мероприятий, в том числе школьными автобусами.». 

  



Приложение 4 к постановлению  

администрации города Урай 

от 17.01.2024 №36 

 

Изменения в устав 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа №5 

 

1. Абзац первый подпункта 23 пункта 2.10 изложить в новой редакции: 

«23) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том 

числе устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в Школе, правил внутреннего трудового распорядка, принятие иных локальных 

нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения, в 

том числе регламентирующих:». 

2. Подпункт 2 пункта 4.4 изложить в новой редакции: 

«2) выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка 

обучающихся, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в Школе, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности;». 

3. Пункт 4.4 дополнить подпунктом 4.1 следующего содержания: 

«4.1) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев 

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников Школы, иных 

экстренных случаев;». 

4. Подпункт 4.4.1 пункта 4.4 изложить в новой редакции: 

«4.4.1. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим работникам и 

иным работникам Школы не допускается.».  

5. Подпункт 4.4.2 пункта 4.4 изложить в новой редакции: 

«4.4.2. За неисполнение или нарушение устава Школы, правил внутреннего 

распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях, и правил 

поведения в Школе, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Школы. 

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Школе, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками Школы, а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности.». 

6. Подпункт 12 пункта 4.9 изложить в новой редакции: 

«12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности;». 

7. Пункт 4.9 дополнить подпунктом 4.9.2 следующего содержания: 

«4.9.2. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Школы обращения о применении к 

обучающимся Школы, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических 

работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 



3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов.». 

8. Пункт 4.10 изложить в новой редакции: 

«4.10. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

5) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

8) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

10) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

11) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

12) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные 

локальные акты Школы; 

13) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».». 

9. Подпункт 5.4.6 пункта 5.4 изложить в новой редакции: 

«5.4.6. Директор Школы несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

Школы, а также за реализацию программы развития Школы. Директор Школы обязан 

принимать относящиеся к компетенции Школы меры для защиты прав участников 

образовательных отношений, недопущения применения в отношении них физического и 

психического насилия. 

Директор Школы несет персональную ответственность за соблюдение требований 

безопасности при перевозке автотранспортом организованных групп детей к месту 

проведения массовых мероприятий, в том числе школьными автобусами.».   



Приложение 5 к постановлению  

администрации города Урай 

от 17.01.2024 №36 

 

Изменения в устав 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №6  

 

1. Абзац первый подпункта 23 пункта 2.10 изложить в новой редакции: 

«23) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том 

числе устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в Школе, правил внутреннего трудового распорядка, принятие иных локальных 

нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения, в 

том числе регламентирующих:». 

2. Подпункт 2 пункта 4.4 изложить в новой редакции: 

«2) выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка 

обучающихся, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в Школе, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности;». 

3. Пункт 4.4 дополнить подпунктом 4.1 следующего содержания: 

«4.1) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев 

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников Школы, иных 

экстренных случаев;». 

4. Подпункт 4.4.1 пункта 4.4 изложить в новой редакции: 

«4.4.1. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим работникам и 

иным работникам Школы не допускается.».  

5. Подпункт 4.4.2 пункта 4.4 изложить в новой редакции: 

«4.4.2. За неисполнение или нарушение устава Школы, правил внутреннего 

распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях, и правил 

поведения в Школе, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Школы. 

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Школе, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками Школы, а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности.». 

6. Подпункт 12 пункта 4.9 изложить в новой редакции: 

«12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности;». 

7. Пункт 4.9 дополнить подпунктом 4.9.2 следующего содержания: 

«4.9.2. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Школы обращения о применении к 

обучающимся Школы, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических 

работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 



3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов.». 

8. Пункт 4.10 изложить в новой редакции: 

«4.10. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

5) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

8) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

10) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

11) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

12) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные 

локальные акты Школы; 

13) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».». 

9. Подпункт 5.4.6 пункта 5.4 изложить в новой редакции: 

«5.4.6. Директор Школы несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

Школы, а также за реализацию программы развития Школы. Директор Школы обязан 

принимать относящиеся к компетенции Школы меры для защиты прав участников 

образовательных отношений, недопущения применения в отношении них физического и 

психического насилия. 

Директор Школы несет персональную ответственность за соблюдение требований 

безопасности при перевозке автотранспортом организованных групп детей к месту 

проведения массовых мероприятий, в том числе школьными автобусами.».   

 


